PERSONALMANAGEMENT

STRATEGIE

STRATEGISCHER HR-RADAR

hre klare Strategie und Ihr Personal Auf Grundlage Ihrer Ziele analysiert der
bilden die entscheidenden Erfolgs- strategische HR-Radar |hre aktuellen
faktoren, um sich im heutigen Markt Herausforderungen im Personal-
zu behaupten und sich gegentber der management. Die Ergebnisse erlauben
Konkurrenz abzuheben. Ihnen eine zielgerichtete Planung hrer
HR-Aktivitaten und Investitionen im
Wie gut kennen Sie die Anforderungen Einklang mit Ihrer Strategie. Packen Sie
an lhr Personal, welche mit |hren strate- die Chance und setzen Sie Ihr vorhande-
gischen Zielen verbunden sind? Wie nes Mitarbeiterpotenzial gezielt ein.
verbinden Sie die Trends Digitalisie-
rung, Mehrgenerationen-Belegschaft Wirinformieren Sie gerne in einem
und demografischer Wandel mit personlichen Gesprach tber die Vorteile
Ihrem Personalmanagement? des strategischen HR-Radars.
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